MIEJSKIE CENTRUM KULTURY W BELCHATOWIE

Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

SPECJALISTA DS. OBSLUGI | KONSERWACJI URZADZEN INFORMATYCZNYCH

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) Licencjat; preferowane wyksztatcenie magisterskie w zakresie nauk technicznych
(informatyka, telekomunikacja, automatyka)

b) Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca korzystanie z dokumentacji technicznej,

c) Biegla znajomosé systeméw operacyjnych MS Windows (XP, Vista, 7, 8) oraz
pakietéw biurowych Microsoft Office.

d) Umiejetnoé¢ zarzadzania sieciowym systemem operacyjnym Windows Serwer oraz
domeng Windows.

e) Bardzo dobra znajomos¢ urzadzen audio-wideo, w tym monitory LCD, monitory z
interfejsem dotykowym, projektory profesjonalne,

f) Znajomo$é Formatdéw sygnatéw audio i wideo,

8) Umiejgtnosc¢ serwisowania sprzetu komputerowego,

h) Odpowiedzialnos¢, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, samodzielnosé,
komunikatywno$¢, umiejetne zarzadzanie czasem, zaangazowanie, umiejetnosé
efektywnej pracy w zespole,

2. WYMAGANIA DODATKOWE
Posiadanie certyfikatu MCSA lub innych bedzie dodatkowym atutem.
3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Zapewnienie pelnej funkcjonalnosci systemu zarzadzania Ekspozycjg oraz sprzetu
komputerowego i audio-wideo bgdacych czescig aranzacji i wyposazenia Ekspozycji,
2. Monitoring i administracja biezacej pracy oprogramowania oraz systeméw serwerowych

1 infrastruktury IT,

3. Zarzadzanie sprzgtem komputerowym oraz oprogramowaniem, w tym konfigurowanie
komputer6w zgodnie z wymaganiami na danym stanowisku pracy,

4. Udzielanie wsparcia uzytkownikom,

5. Wspdlpraca z zewnetrznymi dostawcami sprzetu i ushug IT wg zakresu wskazanego przez
Dyrektora MCK,



6. Koordynacja serwiséw gwarancyjnych sprzetu, systeméw i ustug ITi AV,

7. Wspdlpraca z innymi pracownikami w kwestii rozwoju Ekspozycji; przedstawianie
wlasnych pomystéw i rozwigzan,

8. Wykonywanie zadan Administratora Sieci Informatycznych w celu zapewnienia zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z wdrozona dokumentacja ochrony danych osobowych oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i wspolpraca w tym zakresie
z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji,

9. Administrowanie stronami internetowymi Miejskiego Centrum Kultury,

10. Administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Miejskiego Centrum Kultury,

11. Wspolpraca z dziatem Ekspozycji w zakresie obstugi wydarzen organizowanych przez
Ekspozycj¢ lub zewngtrznych, w ktérych udzial bierze Miegjskie Centrum Kultury,

12. Zarzadzanie systemem monitoringu i centrali telefonicznej,
13. Zarzadzanie obstugg sieci informatycznych z urzadzeniami wielofunkcyjnymi,

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

a) Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

b) Praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

c) Praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

5. WYMAGANE DOKUMENTY

a) List motywacyjny,

b) Zyciorys ( curriculum vitae),

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
tj. swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

d) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( druk
dostepny w kadrach MCK

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) Kserokopie posiadanych uprawnien,

g) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego -
w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Centrum
Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatéw lub drogg pocztowg na adres: Miejskie
Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Beichatéw z dopiskiem —,, Dotyczy naboru na
stanowisko -specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen informatycznych” w terminie do
dnia 21.08.2020r



DODATKOWE INFORMACIE:

1. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne
i zfozg komplet dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagar okreslonych
w niniejszym naborze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej i/lub testu o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje, ktére wpltyng do MCK po wyiej okreslonym terminie, jak réwnie:
nie spetniajgce wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

3. Osoby, ktorych oferty zostaly odrzucone z wyzej wymienionych powodéw nie beda
powiadamiane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MCK.

5. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujg, ze przetwarzajac dane osobowe kandydatéw do
pracy w ramach naboru na wolne stanowisko pracy w Miejskim Centrum Kultury:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Kultury z siedzibg w
Belchatowie, Pl. Narutowicza 14, 97-400 Belchatow.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy droga elektroniczng za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl oraz pisemnie — Miejskie
Centrum Kultury, Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatdw; tel. 0446350048

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Centrum Kultury jest mozliwy droga

elektroniczna za posrednictwem poczty elektroniczne;j (e-mail)

katarzyna.lesniak@mckbelchatow.pl __oraz pisemnie - Miejskie Centrum Kultury,
Pl. Narutowicza 1A, 97-400 Betchatdw, tel. 0446350048

4. Dane kandydata do pracy przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko pracy.

5. Dane kandydatéw do pracy zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy, przechowywane beda przez okres 3 miesigcy, po tym okresie odbywa sie
proces niszczenia dokumentow.

6. Kandydat ma prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, ma prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

7. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia 2016/679.
8. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe. Skutkiem niepodania danych obowigzkowych bedzie
nieuwzglednienie kandydata w procesie rekrutacji.

9. Dane kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.







